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Apresentacao

Dando continuidade a implementacdao do Programa de Compliance da Extracor, apresento o
Regulamento Interno do Comité de Etica constituido em 07/2022, com o objetivo de normatizar,
esclarecer, disciplinar e orientar os Stakeholders sobre o cumprimento e tratamento das regras
determinadas no Cédigo de Conduta da Extracor.

As regras aqui expostas devem ser tomadas como a Constituicdo do Comité de FEtica e sdo
aplicaveis aos socios, administradores e colaboradores e a terceiros que prestem servicos para a
Extracor.

Este Regulamento determina as competéncias dos membros do Comité de FEtica, suas
responsabilidades e obrigagcdes. Vocé deve conhecé-lo e consulta-lo sempre que tiver davidas.

Lembre-se, o Departamento de Compliance estd amplamente aberto para receber os seus
qguestionamentos e pronto para te ajudar no que for preciso. O fale conosco direto do Departamento de
Compliance é o compliance@extracor.com.br, além disso o Canal Confidencial, que garante o anonimato
e sigilo, pode ser acessado em www.extracor.com.br.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 2022.

Vanessa de Sousa Cassimiro
Compliance Officer
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REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA

CAPITULO | o
OBJETIVOS E COMPETENCIAS DO COMITE DE ETICA

Artigo 12 - O Comité de Etica foi criado de acordo com a misséo e os valores previstos no Cédigo
de Conduta da Extracor.

Paragrafo 12 - O Comité de Etica devera, durante toda a sua atuagdo, observar os principios
empresariais que circundam a atuagéo da Extracor.

Artigo 2¢ - Sao objetivos do Comité de Etica:

a) Fortalecer a implementacao da cultura de integridade na Extracor;

b) Assegurar a atuacgao legal, legitima, ética e integra dos stakeholders da Extracor;

c) Contribuir para o fortalecimento de um ambiente de trabalho ético e justo; e

d) Combater a pratica de atos e comportamentos ilicitos e/ou antiéticos por stakeholders da
Extracor.

Artigo 3¢ - E de competéncia do Comité de Etica:

a) Validar, revisar e dirimir duvidas das consultas realizadas pelos stakeholders da Extracor;

b) Analisar, propor alteragbes, melhorias e aprovar acdes necessdrias para a efetiva
implementacdo e monitoramento do Programa de Compliance da Extracor;

c) Orientar o Departamento de Compliance;

d) Resolver divergéncias de interpretacdo do Cédigo de Conduta e das demais Politicas que fazem
parte do Programa de Compliance da Extracor;

e) Decidir sobre as excegbes das regras previstas no Codigo de Conduta e demais Politicas do
Programa de Compliance da Extracor;

f) Julgar processos investigatérios decorrente de atos de oficio ou de dendncias recebidas pelo
Departamento de Compliance;

g) Regulamentar o processo investigatério conduzido pelo Departamento de Compliance;

h) Decidir sobre a aplicacdo de san¢des e penalidades decorrente do descumprimento do Codigo
de Conduta e demais Politicas do Programa de Compliance da Extracor;

i) Nomear embaixadores de Compliance entre os Colaboradores;

j) Colaborar, quando necessario, com as entidades e érgaos da administragéo publica;

k) Aprovar Politicas, Manuais, Procedimentos Operacionais e qualquer outra regra confeccionada
pelo Departamento de Compliance; e

l) Decidir sobre a participagdo da Extracor em iniciativas colaborativas ou de fomento a cultura da
integridade.

CAPITULONl
COMPOSIGAO DO COMITE DE ETICA

Artigo 4° - O Comité de Etica sera4 composto por 5 (cinco) membros, designados pela Diretoria da
Extracor, sendo necessariamente 1 (um) membro independente e com experiéncia em compliance e
governanga corporativa. Os demais membros podem possuir vinculo societario, trabalhista ou comercial
com a Extracor.
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Artigo 52 - O Comité de Etica tera, preferencialmente, a seguinte composicéo:

e 2 (dois) membros da alta administracao;
e 2 (dois) membros do departamento de lideranga interna;
e 1 (um) membro independente.

Artigo 6° - As atividades dos membros sao indelegaveis e personalissimas.

Artigo 7° - Sera destituido, pela mesma forma que foi constituido, o membro do Comité de Etica
que atuar contra os interesses, principios e objetivos deste regulamento e do Cddigo de Conduta e das
Politicas de Compliance da Extracor.

Artigo 82 - O Comité de Etica sera assessorado pela pessoa responsavel pelo Departamento de
Compliance, seja esta, colaborador por vinculo trabalhista ou prestador de servigo.

CAPITULONI =~
INSTAURAGAO DO COMITE DE ETICA

Artigo 9° - Na primeira reunido do Comité de Etica, seus membros escolherao, de forma unanime, o
presidente.

Paragrafo Unico — O Comité de Etica tera mandato de 2 (dois) anos e sera permitida a reconducéo
dos seus membros sem limite de vezes.

CAPITULOIV
FUNCIONAMENTO DO COMITE DE ETICA

Artigo 10 - As reunides do Comité de Etica ocorrerdo ordinariamente a cada 3 (trés) meses e
extraordinariamente sempre que necessério, por iniciativa do Presidente do Comité de Etica ou do
Departamento de Compliance.

Paragrafo Primeiro - A instalacdo da reunido do Comité de Etica dependera de presenca minima de
3 (trés) dos seus membros.

Paragrafo Segundo - Na auséncia do Presidente, este devera ser substituido pelo membro mais
antigo da Extracor.

Artigo 11 - As reunides poderao ocorrer de forma virtual, mas deve ser observada a seguranga e
sigilo das informacdes trocadas.

Artigo 12 - As decisbes do Comité de Etica serdo tomadas pelo voto da maioria dos seus membros.
Paragrafo Unico - O voto de desempate cabera ao Presidente do Comité de Etica.

Artigo 13 - O responsavel pelo Departamento de Compliance sera responsavel pelo secretariado e
registro das atas das deliberagdes do Comité de Etica.

Paragrafo Primeiro - A pauta das reuniées do Comité de Etica sera organizada pelo Departamento
de Compliance e sera enviada por e-mail aos demais membros com até 1 (uma) semana de
antecedéncia da reuniao para que os membros possam adicionar sugestao de inclusao ou retiradas de
pontos, que serao admitidas até o inicio de cada reuniao.
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Paragrafo Segundo - As atas deverdo ser preferencialmente assinadas ao final da reunido 0
meios eletrénicos, em até 10 (dez) dias Uteis a contar da realizacao da reuniao.

Artigo 14 - Os membros do Comité de Etica deverdo relatar conflito de interesses e se afastar
quando houver conflito efetivo ou potencial conflito de interesses, devendo abster-se de votar na
deliberacao.

_ Artigo 15 - Quando houver conflito de interesses que envolva pessoalmente um membro do Comité
de Etica, este devera ser informado exclusivamente quanto a existéncia da questao e convidado a se
afastar do caso, sendo vedados aos demais membros prestar qualquer informacéao a respeito do caso ao
membro afastado.

Artigo 16 - Além dos membros do Comité de Etig:a e de Departamento de Compliance, quando
necessario, poderao participar da reuniao do Comité de Etica:

a) Colaboradores envolvidos em dendncias objeto de apuracao e até 1 (um) representante legal do
envolvido;

b) Embaixadores de Compliance;

c) Membros de Departamento Juridico, interno ou externo; e

d) Convidados que possam trazer esclarecimentos sobre a situagdo em questao.

i CAPITULO V o
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DO COMITE DE ETICA

Artigo 17 - Séo atribuicdes do Presidente do Comité de Etica:

a) Representar o Comité de Etica, assinando suas decisoes;

b) Presidir as reunides do Comité de Etica, dirigindo a ordem dos trabalhos;

c) Assegurar o cumprimento do presente Regulamento;

d) Convocar reuniées na forma do artigo 10; ]

e) Autorizar a presenga de nao-membros do Comité de Etica, nas reunides, na forma do artigo 16;
f) Decidir casos urgentes, devendo submeté-los a posterior decisdo dos demais membros do

Comité de Etica.

Paragrafo Unico - Qualquer membro do Comité de Etica podera representa-lo por delegacdo do
Presidente.

Artigo 18 - Sao atribuicdes do Departamento de Compliance:

a) Dirigir a implementacdo e monitoramento e comunicagdo do Programa de Compliance da
Extracor;

b) Orientar o Comité de Etica e os stakeholders da Extracor a respeito dos temas de integridade,
analise de processos e contratos e comunicados sob a dtica do compliance;

c) Organizar os trabalhos do Comité de Etica;

d) Conduzir treinamentos, palestras workshops sobre temas de compliance;

e) Revisao e melhoria dos processos, controles internos da Extracor;

f) Avaliar a aderéncia dos Colaboradores e stakeholders ao Cédigo de Conduta e as Politicas de
Compliance da Extracor;

g) Acompanhar as auditorias as quais a Extracor esteja sujeita e a implementacdo das suas
recomendacoes;
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h) Receber as denulncias e duvidas do Canal Confidencial, encaminhando a investigacao
apuracao conforme o caso e elaborando o relatério para decisdo do Comité de Etica;

i) Elaborar relatérios de atividades e planos de agéo das atividades de compliance; e

j) Responder consultas realizadas por qualquer stakeholder da Extracor.

Artigo 19 - Os membros do Comité de Etica ndo poderdo de manifestar publicamente quanto a
situacao especifica que possa a vir ser objeto de deliberagao formal do Comité de Etica.
CAPITULO VI
APURAGCAO DAS DENUNCIAS

Artigo 20 - Serao geridos pelo Departamento de Compliance, o Canal Confidencial da Extracor e o
Canal de Comunicagéo.

¢ Canal Confidencial — www.extracor.com.br

e Canal de Comunicacgao - e-mail compliance@extracor.com.br

Paragrafo Primeiro - Todo conteudo informado através do Canal Confidencial ou através do Canal
de Comunicagdo sera tratado com isencdo e imparcialidade, preservando a nao retaliagdo do
denunciante de boa-fé.

Paragrafo Segundo - O atendimento ao denunciante sera regido pelos principios da
confidencialidade quanto a protec¢édo da identidade da fonte, do sigilo das informagbes e da confianga no
relacionamento denunciante/atendente, devendo a denuncia anénima ser abordada com as precaucoes
técnicas devidas.

Artigo 21 - A primeira analise da denuncia sera realizada pelo Departamento de Compliance, que
levara a denuncia ao Comité de Etica, com recomendagédo de agdes, se possivel, mediante apuracgao
das comprovacgdes e evidéncias apresentadas desde entéo.

Artigo 22 - Eventual investigagdo e apuracdo das dendncias, quando necessarias, Serao
conduzidas pelo Departamento de Compliance ou por empresa especializada, de acordo com a
complexidade do caso.

Paragrafo Unico - Ao fim das investigagées, o responsavel por conduzi-las, entregara ao Comité de
Etica, um relatério sobre a denuncia investigada.

Artigo 23 - Recebido o relatério fruto das investigagdes, o Comité de Etica devera deliberar sobre
a/o:

a) Solicitacao de informagdes complementares;

b) Realizacao de novas investigacoes;

c) Instauracao de procedimento disciplinar;

d) Aplicacao de sanc¢des disciplinares (anexo I);

e) Encaminhamento do caso as autoridades competentes; ou
f) Arquivamento.

Artigo 24 - Decidido pela instauragdo de procedimento disciplinar ou pela aplicacdo de sangoes,
devera o denunciado ser notificado para apresentar esclarecimentos, preferencialmente por meio
eletronico, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir do recebimento da notificagéo, que devera conter o
interesse do denunciado na produgédo de provas, o depoimento pessoal ao Comité de Etica e demais
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requerimentos, preservando-se a exposi¢cao dos fatos aos demais stakeholders da Extracor, pessoe
mercado e do publico em geral.

Artigo 25 - Decorrido o prazo para apresentagdo dos esclarecimentos, com ou sem manifestagéo, o
procedimento sera levado para apreciagdo na proxima reunido ordinaria do Comité de Etica, que
deliberara sobre o seu arquivamento ou prosseguimento.

] Paragrafo Unico — Caso a deliberacdo seja pelo prosseguimento do procedimento, o Comité de
Etica devera decidir quanto a oitiva do denunciado, de testemunhas ou pela realizagdo de apuragdes e
investigacdes complementares, acompanhadas dos respectivos prazos de conclusédo, devendo notificar
imediatamente o denunciado sobre a sua decisdo, prazos e convocagdes necessarios para a fase de
apuragao.

Artigo 26 - Passada a fase de apuragdo, o Comité de Etica colocara em pauta o julgamento do
caso na proxima reunido ordinaria agendada, que sera decidido por maioria, apds a exposi¢cao do caso
pelo Departamento de Compliance, sendo permitido o debate da questao por todos os membros.

Paragrafo Unico - O pedido de arquivamento do caso podera ser realizado a qualquer momento,
quando houver insuficiéncia de indicios ou, quando nao for possivel identificar a autoria ou materialidade
do fato.

Artigo 27 - A deciséo final do Comité de Etica devera ocorrer no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias a contar do recebimento da denuncia, podendo ser prorrogado no caso de necessidade para
viabilizar melhor apuracdo de informagdes ou investigacdes, sendo permitido e recomendado, a
depender da gravidade da situagao, o afastamento do denunciado de suas atividades junto a Extracor.

Paragrafo Primeiro - A decisdo final do Comité de Etica devera ser objeto de notificagdo do
denunciado imediatamente e devera ser clara na determinagdo da sancao disciplinares (anexo ) que
serda acompanhada ou nao de (i) assinatura de termo de ajustamento de conduta, (ii) revisdo de termos
contratuais, ou (iii) aplicacdo de san¢des contratuais tais como: adverténcia, suspensdo e rescisao do
contrato.

Paragrafo Segundo — A decisdo final do Comité de Etica servira também como indicativo para a
remediacdo da causa geradora da denuncia, criacdo de controles e procedimentos operacionais
necessarios para que a reincidéncia nao acontega.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28 - Os trabalhos dos membros do Comité de Etica serdo remunerados de acordo com os
respectivos contratos de trabalho ou de prestagéo de servigos firmados entre os membros e a Extracor.

Artigo 29 - Os membros do Comité de Etica e demais presentes nas reunides tém o dever de zelar
pela protecao da imagem e identidade da Extracor, dos denunciantes e investigados, assim como pelo
dever de confidencialidade quanto aos temas sigilosos tratados no @mbito do Comité de Etica.

Artigo 30 - As revisGes e alteragbes no presente Regulamento devem ser aprovadas de forma
unanime pelo Comité de Etica e aprovadas pela Diretoria da Extracor.

Artigo 31 - Este Regimento Interno entra em vigor em 5 (cinco) dias apds a sua divulgagéo, por
qualquer meio fisico ou eletrénico, aos stakeholders da Extracor.
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ANEXO |
SANCOES DISCIPLINARES

Caso sejam evidenciadas condutas antiéticas, inapropriadas, ilegais ou que violem o Codigo de
Conduta e demais Politicas de Compliance da Extracor, o Comité de Etica devera determinar uma
medida disciplinar de acordo com a gravidade da violagcdo, podendo ser classificada em baixa, média ou
alta, conforme descri¢do abaixo:

o Baixa: Aquela em que néo for verificado indicio de ilicito de qualquer natureza; que nao
exponha a reputacdo da empresa; que nao resulte em perda de autorizagdes e licengas; e que nao
implique em violagéo do Programa de Compliance da Extracor;

o Alta: Aquela que resulta em investigacao criminal por ilicito de qualquer natureza; que
exponha a reputacdo e a imagem da empresa; que provoque a perda de autorizacdes e licencas; que
implique em violagéo do Programa de Compliance da Extracor;

o Média: Todas as demais infracées que nao se enquadrarem nas hipéteses descritas como
de baixa ou alta gravidade.

A depender do vinculo entre investigado e a Extracor, a aplicacao de sangdes disciplinares se dara
da seguinte maneira:

1. Contratos de Trabalho regido pela CLT, aplicam-se as medidas descritas abaixo:
e Baixa: Adverténcia verbal ou escrita;
[ ]
[}

Média: Suspensao; e
Alta: Demisséao.

2. Contrato de Prestacdo de Servicos, regido por lei especial ou qualquer outra legislacao, que nao
a CLT, aplicam-se as medidas disciplinares descritas abaixo:

e Baixa: Adverténcia por escrito;

e Meédia: Suspensao do Contrato e/ou aplicacdo de multa de 10% sob o valor do contrato; e

e Alta: Rescisdo do Contrato por justa causa.

Tais medidas nao refletem a totalidade de ac¢des que a Extracor podera tomar em defesa de seus
direitos e interesses. Medidas judiciais que busquem o ressarcimento e a indenizagdo por eventuais
prejuizos morais e materiais causados podem ser somadas as medidas acima descritas e deveréo ser
recomendadas pelo Comité de Etica.
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ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO E CONHECIMENTO DA POLITICA

Declaro ter recebido em exemplar do Regimento Interno do Comité de Etica da Extracor e que
tomei ciéncia de todas as suas disposicoes, regras, procedimentos e termos, com os quais tenho total
concordancia e me comprometo em cumpri-los.

Declaro estar ciente que em eventual desvio, infragdo, violagdo, negligéncia, omissao, falha
voluntaria e inobservancia as disposicoes, regras e procedimentos deste, san¢cdes e medidas corretivas
serdo tomadas, incluindo a possibilidade de adverténcia, suspensdo nao remunerada do emprego,
rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo de eventuais medidas cabiveis nas esferas administrativa,
civel ou criminal.

Nome:

CPF:

Data: / /

Assinatura:
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